
ДОГОВОР ПУБЛИЧНОЙ ОФЕРТЫ 

на оказание услуг по размещению вакансий работодателей - партнеров  

на сайте НОЧУ ДПО МЦПО 

 

В соответствии со ст. ст. 435, ч. 2 ст. 437 ГК РФ настоящий документ является 

официальным предложением (публичной офертой) Негосударственного 

образовательного частного учреждения дополнительного профессионального 

образования «Международный Центр Профессионального Образования» (далее - 

МЦПО) к Заказчикам (любым юридическим лицам или индивидуальным 

предпринимателям), и содержит все существенные условия договора об оказании 

услуг по размещению вакантных должностей Заказчика на сайте МЦПО.  

В случае принятия изложенных ниже условий Заказчик, производящий акцепт этой ̆

оферты (далее – Работодатель) становится стороной настоящего договора. В соответствии 

с пунктом 3 статьи 438 ГК РФ акцепт оферты равносилен заключению договора на 

условиях, изложенных в оферте), а МЦПО и Работодатель совместно именуются 

Сторонами оферты.  

 

Согласие Работодателя с условиями оферты осуществляется путем заполнения на 

официальном сайте трудоустройства МЦПО https://jobs.mzpo-s.ru/register регистрационных 

данных и проставления отметки (галочки) «Принять условия Публичной оферты». 

МЦПО оставляет за собой право изменять условия настоящей Оферты, размещая 

обновленную версию документа на веб-сайте МЦПО https://jobs.mzpo-s.ru/register. 

Работодатель считается принявшим новые условия, если он продолжает использование 

сайта МЦПО https://jobs.mzpo-s.ru/dashboard  и услуг МЦПО. 

Датой вступления в силу изменений настоящей Оферты является дата их опубликования на 

сайте МЦПО, если иное не предусмотрено новыми условиями. 

 

1. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ  

 

1.1. Для целей настоящей Оферты нижеприведенные термины и определения используются 

в следующем значении: 

МЦПО – Негосударственное образовательное частное учреждение   дополнительного 

профессионального образования «Международный Центр Профессионального 

Образования», в лице Директора Выходцевой Елены Анатольевны, действующий на 

основании Устава. 

Работодатель (Заказчик) - любое юридическое лицо или индивидуальный 

предприниматель, принявшее Условия настоящего Договора публичной оферты. 

Сайт – интернет-страница МЦПО в сети Интернет, размещенная по 

адресу https://jobs.mzpo-s.ru/dashboard, выполняющая информационные функции. 

Оферта – настоящий документ, опубликованный ̆ надлежащим образом на официальном 

сайте МЦПО в сети Интернет.  

Предмет оферты - по настоящему договору оферты МЦПО принимает на себя 

обязательства по оказанию услуг – опубликованию на сайте МЦПО вакантных должностей 

Работодателя и привлечению резюме Соискателей.  

МЦПО, оказывая услуги Работодателю по настоящей Оферте, ни при каких 

обстоятельствах не гарантирует трудоустройства Соискателя на вакансию работодателя.  

Надлежащий акцепт оферты – полное и безоговорочное принятие оферты Работодателем, 

путем заполнения формы согласия на странице трудоустройства (https://jobs.mzpo-

s.ru/register) и подтверждения электронной почты после регистрации. 

1.2. Договор-оферта не требует подписания и скрепления печатями МЦПО и Работодателем 

(далее по тексту - Стороны), сохраняя при этом юридическую силу. 

 

https://jobs.mzpo-s.ru/register


2. УСЛОВИЯ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ 

 

2.1. Работодатель регистрируется на Сайте, что является акцептом оферты, проходит 

проверку модератором, размещает требуемые вакансии, получает анкеты (резюме) 

Соискателей на опубликованные вакансии, а также получает доступ к базе резюме для 

самостоятельного отбора Соискателей. 

2.2. Местонахождением Работодателя и местом поиска сотрудников является 

преимущественно г. Москва и Московская обл.  

2.3. МЦПО осуществляет привлечение Соискателей и опубликование на Сайте резюме 

Соискателей для самостоятельного ознакомления и отбора Работодателем.  

2.4. Срок оказания услуг – бессрочно, до принятия одной из Сторон решения о прекращении 

договорных отношений.   

2.5. Договор носит некоммерческий характер и направлен на удовлетворение потребностей 

обучающихся МЦПО в трудоустройстве, а Работодателей партнеров – МЦПО – в 

привлечении сотрудников на вакантные рабочие места. 

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

 

3.1. Обязанности Работодателя: 

-  До момента акцепта Оферты ознакомиться с содержанием настоящей Оферты и 

соблюдать ее условия. 

-  Предоставить необходимые сведения об организации – Работодателе. 

- Предоставлять Исполнителю полное описание вакансий, требования, предъявляемые к 

кандидатам, иную необходимую информацию. 

- Выполнять требования Сайта МЦПО о запрещенном контексте в размещаемых вакансиях: 

А) Согласно Федеральному закону от 02.07.2013 № 162-ФЗ, описание вакансии не должно 

содержать дискриминационные условия, т.е. условия, которые ограничивают права 

соискателей по полу, возрасту, семейному положению и другим характеристикам, не 

связанным с деловыми качествами работников. 

Б) Запрещается размещать вакансии со скрытым интимным и эротическим подтекстом, 

подразумевающих оказание интимных услуг или услуг сексуального характера. 

В) Запрещается размещать вакансии с криминальным и террористическим контекстом, 

способных нанести вред, как отдельным физическим лицам, так и юридическим лицам и 

обществу в целом. 

3.2. Работодатель вправе: 

- Пользоваться сервисами Сайта, при условии соблюдения законодательства Российской 

Федерации. 

-  Прекратить использование Сайта и услуг МЦПО в любое время 

3.3. Обязанности МЦПО: 

- Оказать Работодателю Услуги в соответствии с условиями настоящей Оферты. 

- Обеспечить возможность размещения анкет (резюме) Соискателей по заявке 

Работодателя. 

- Не разглашать Персональные данные Работодателя и не предоставлять доступ к этой 

информации третьим лицам за исключением случаев, прямо предусмотренных 

Законодательством и Политикой конфиденциальности. 

3.4. МЦПО вправе: 

- Размещать отзывы Работодателей на свои услуги в свободном доступе и на любых 

интернет страницах без получения предварительного согласия на это. 

  

4. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ОФЕРТЫ 

 



4.1. Факт регистрации Работодателя на Сайте, является безоговорочным принятием 

(акцептом) настоящей Оферты. 

4.2. Работодатель, предоставляя определённые регистрационные данные для 

осуществления доступа к Сайту и его использования, соглашается с тем, что вся 

информация, которую Работодатель предоставляете в момент регистрации и модерации 

аккаунта, является точной, достоверной, актуальной и полной. 

 

5. ВСТУПЛЕНИЕ В СИЛУ, ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА 

ОФЕРТЫ 

 

5.1 Настоящий Договор-Оферта вступает в силу непосредственно в момент принятия его 

условий Работодателем и действует бессрочно.  

5.2 Стороны имеют право расторгнуть Оферту по взаимному согласованию. 

5.3 Работодатель вправе прекратить доступ к Сайту, если больше не желает использовать 

Сайт в любое время. 

5.4 МЦПО вправе отказать Работодателю в доступе к Сайту, приостановить такой доступ 

либо полностью прекратить его предоставление, а также заблокировать аккаунт в любой 

момент времени в случае, если полагает, что информация, предоставляемая Работодателем 

не является достоверной, либо является вводящей в заблуждение, либо заведомо ложной, 

либо не соответствующей требованиям, согласно п.3.1. настоящего договора в части «о 

запрещенном контексте в размещаемых вакансиях». 

5.5. При намерении прекращения договорных отношений со стороны МЦПО, Центр 

письменно извещает Работодателя об отзыве настоящей оферты не позднее 5 рабочих дней 

до прекращения действия договора оферты. 

5.6. При намерении прекращения договорных отношений со стороны МЦПО, Работодатель 

письменно извещает МЦПО об отзыве акцепта оферты не позднее 5 рабочих дней до 

прекращения действия договора оферты. 

 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 

6.1. За неисполнение условий, предусмотренных настоящим Договором-офертой, Стороны 

несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

6.2. Стороны освобождаются от ответственности в случае, когда невозможность 

исполнения возникла по обстоятельствам, за которые ни одна из Сторон не отвечает (форс-

мажор). Сторона, которая не может исполнить своего обязательства, должна известить 

другую Сторону о невозможности исполнения обязательств по Договору в течение 10 

(десяти) календарных дней с момента возникновения этих обстоятельств. Дальнейшая 

судьба Договора в таких случаях должна быть определена соглашением Сторон. 

 

7. СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

7.1 Регистрируясь на Сайте и создавая личный аккаунт, Работодатель подтверждает свое 

согласие на обработку МЦПО своих персональных данных в соответствии с Политикой 

конфиденциальности. 

7.2 МЦПО обрабатывает только данные Работодателя, которые необходимы для 

исполнения настоящей Оферты и обязуется приложить все усилия для обеспечения 

конфиденциальности данных, размещенных Работодателем посредством Сайта, на весь 

период использования Сайта. 

 

8. ИНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 



8.1. Работодатель единолично несёт ответственность за регулярное ознакомление с 

настоящим Договором-Офертой. Использование Работодателем Сайта или любой его части 

после того, как любые изменения в настоящем Договоре-Оферте были отражены на Сайте 

или иным образом стали доступными для ознакомления, будет считаться согласием с 

такими изменениями, и будет отражать готовность Работодателя принять на себя 

обязательства по ним. 

8.2. Если Работодатель не согласен с какими-либо из таких изменений, единственной 

доступной формой отказа для него является удаление аккаунта Работодателя и 

прекращение использования Сайта. 

8.3. Все разногласия, возникшие при исполнении Оферты, в связи с ним или в результате 

его исполнения Стороны разрешают путем переговоров. В случае не достижения 

Сторонами соглашения, спор передается на рассмотрение в Арбитражный суд по месту 

нахождения МЦПО. 

8.4. Работодатель не вправе переуступать свои права и обязанности по настоящему 

Договору-Оферте полностью или частично, и любая предпринятая попытка переуступки в 

нарушение данного положения будет считаться не имеющей юридической силы.   

8.5. По вопросам, не урегулированным настоящей Офертой, подлежат применению законы 

и иные правовые акты Российской Федерации, в том числе соответствующие правовые 

акты, принятые субъектами Российской Федерации и органами местного самоуправления. 

8.6. Стороны соглашаются, что за исключением сведений, которые в соответствии с 

законодательством Российской Федерации не могут составлять тайну коммерческую тайну, 

содержание Оферты, а также все документы и информация, переданная Сторонами друг 

другу в связи с Офертой, считаются конфиденциальными и относятся к коммерческой тайне 

Сторон, которая не подлежит разглашению без письменного согласия другой Стороны. 

 

 

Реквизиты НОЧУ ДПО МЦПО:  

E-mail: info@mzpo-s.ru     Сайт: www.mzpo-s.ru  

 

ИНН/КПП 7701529780/770201001 

ОГРН 1047796197151 

Р/с 40703810002620000000 

в АО "АЛЬФА-БАНК" г. Москва  

БИК 044525593 

К/с 30101810200000000593 

Юридический адрес: 107031, г. Москва, ул. Кузнецкий Мост, д.19, строение 2, 

ЭТ/ПОМ/КОМ 2/I/39 

Телефон: +7 (499) 283-81-25 


